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Definice pojmu
Viz bod 4 tohoto vnitiniho predpisu.

Definice zkratek

Zkratka Pojem/definice

CMS Compliance Management System

HMP Hlavni mésto Praha

IAC Oddéleni interniho auditu a compliance
Spolecnost Technicka sprava komunikaci hl. m. Prahy, a.s.
TSK Technicka sprava komunikaci hl. m. Prahy, a.s.
Vedouci IAC Vedouci oddéleni interniho auditu a compliance

Pripadné viz vnitini pfedpis Interni slovnik pojmu a zkratek (pokud existuje).

Technickad sprava komunikaci hl. m. Prahy, a.s. Urceno pro vnitini potfebu vydavatele. Strénka 2z 17
Veletrini 1623/24, 170 00 Praha 7
1C0: 034 47 286



PREAMBULE
Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

tento eticky kodex (,Eticky kodex®), ktery pravé drzite v rukou, je dulezitou soucasti Compliance
Management Systému (,CMS*) nasi spole¢nosti Technicka sprava komunikaci hl. m. Prahy, a.s. (,TSK"
nebo ,Spolecnost®). Byl zpracovan proto, aby jasné definoval zasady a pravidla Zadouciho chovani
v TSK a zajistil prosazovani pozadavkl naseho zakladatele, Hlavniho mésta Prahy (,HMP*), zejména
pak Protikorupéni strategie HMP.

TSK se chce jakozto moderni a oteviena obchodni spolecnost pfihlasit k jednoznaénému dodrzovani
pravnich a etickych standard(, které jsou obvyklé v demokratické spolecnosti, a to v ramci veSkerych
svych €innosti. Zasady a pravidla, o kterych se nize doctete, se proto musi stat nedilnou soucasti nasich
pracovnich zivotd — musime je spole¢né dodrzovat a prosazovat, a to nejen na pracovisti, ale i vi€i nasim
dodavatelim, obchodnim partnerim nebo zakaznikim.

TSK odmita jakékoliv neetické, nemoralni ¢i dokonce protipravni jednani. A dodrzovani tohoto Etického
kodexu by mu mélo zabranit.

Jestlize vSak i pfesto budete mit podezfeni nebo se dozvite o poruseni Etického kodexu, je nezbytné,
abyste jej neprodlené oznamili. V&fim ve Vasi plnou podporu a ze své pozice pfedsedy predstavenstva
vam davam své slovo, Zze s Vami nikdo nebude zachazet nepfiznivé jen proto, ze jste takové oznameni
ucinili.

Jsem presvédcen, Ze nase spolena snaha o moralni a etické jednani ma velkou hodnotu, protoze bude
pfispivat k pozitivnimu vnimani prazské samospravy, ktera dlouhodobé usiluje o zlepSovani zivotni
urovné v hlavnim mésté. Na tom se podilime i my jako TSK, at uz v oblasti investic do infrastruktury,
projektovou a inzenyrskou ¢innosti nebo zajiStovanim funk&nosti dopravnich systéma.

VérFim, ze tento Eticky kodex nam v8em pomuze naplhovat zakladni hodnoty a cile nasi organizace
a predstavuje krok spravnym smérem.

Za celé vedeni Spole¢nosti

Mgr. Jozef Sinéak, MBA
pfedseda predstavenstva
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1 UvOoD

V této Casti Etického kodexu naleznete odpovédi na zakladni otazky, které se tykaji jeho vzniku.
Pokladame za nezbytné, aby bylo toto pozadi objasnéno, protoze jen tak je mozné dosahnout jeho
plného pochopeni. Budou-linam v§em v TSK ziejmé tyto dlivody, véfime, Ze budeme mit spole¢ny zajem
dodrzovat a prosazovat hodnoty, které Eticky kodex deklaruje.

1.1 Uéel Etického kodexu

1) Ma za cil navazat na stavajici firemni kulturu TSK a rozvijet ji dle o€ekavani vedeni Spole¢nosti
a zakladatele HMP.

2) Jasné deklarovat nulovou toleranci k trestné €innosti.

3) Bude pfispivat k pozitivnimu vnimani TSK jakozto spole€nosti nejen mezi zaméstnanci, ale i
obchodnimi partnery, dodavateli a zakazniky.

4) Napliuje pozadavky zakladatele HMP v oblasti Protikorupéni strategie HMP.

5) Zajisti udrzovani certifikace CMS vUéi ISO 37001 a 1ISO 37301.

6) Splni oCekavani obyvatel hlavniho mésta na vysoké moralni a etické standardy chovani
zameéstnancu spole¢nosti zakladanych HMP.

7) Poskytne ochranu pfed pfipadnou trestni odpovédnosti TSK v pfipadé, Zze nékdo Eticky kodex
svévolné porusi spachanim trestného ¢inu. Za tim Ucelem bude Eticky kodex dlsledné
dodrzovan a prosazovan.

1.2 Rozsah znalosti Etického kodexu

1) 0Od zaméstnancll TSK se vyzaduje znalost Etického kodexu tak, aby se jeho pravidly mohli Fidit
nebo samostatné jednat.

2) V pripadé, ze danym pravidlim nerozumi nebo maiji pochybnosti, jak je aplikovat v konkrétni
situaci, pozadaji o pomoc vedouciho oddéleni interniho auditu a compliance (,vedouci IAC*).

1.3 Zavaznost a dusledky poruseni Etického kodexu

1) Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance, vedouci zaméstnance i nejvysSi
management TSK.

2) Osoby, na které Eticky kodex dopada, nesou za jeho dodrzovani osobni odpovédnost.

3) Porusovani pravidel mlze vést k postihu. Charakter postihu se bude odvijet od formy zavinéni
(umysl/nedbalost) a nasledku, ktery nastane.

4) Postih mize byt udélen interné v ramci spole¢nosti, navenek viéi dodavatelim/obchodnim
partnerum, nebo byt pfedan k feSeni kompetentnim organim.

1.4 Prosazovani Etického kodexu

1) Za prosazovani Etického kodexu by mél pfevzit odpovédnost kazdy zaméstnanec TSK nebo
osoba v obdobném postaveni.

2) Povinnost prosazovat Eticky kodex maiji vSak vsSichni vedouci zaméstnanci, a to poc¢inaje funkci
vedouciho oddéleni.

3) Vedouci zaméstnanci a nejvy$si management TSK jdou ostatnim zaméstnancim pfi dodrzovani
pravidel Etického kodexu pfikladem.
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4)

5)

1.5
1)

2)

3)

Vedouci zaméstnanci a nejvy3si management TSK vysvétluji problematiku pfi aplikaci Etického
kodexu a presveédcCuji se, ze jejich podfizeni pravidlim rozuméji.

Vedouci zaméstnanci a nejvy§8i management TSK aktivné feSi pfijata oznameni o poruseni
Etického kodexu, jako Compliance incident, v souladu s Compliance programem a dalSimi
vnitfnimi pfedpisy. Dojde-li k jeho porusenti, pfijmou pfiméfena disciplinami opatfeni; zavadi také
opatfeni pfedchazejici poruseni Etického kodexu.

Reseni poruseni pravidel Etického kodexu

Zaméstnanci TSK maiji povinnost neprodlené oznamovat vSechny Compliance incidenty, tj.
iednani k nimz doslo na pracovisti nebo v souvislosti s plnénim pracovnich povinnosti, a ktera
mohou byt trestnym €inem nebo prestupkem, pfipadné jinym poruSenim pravnich nebo vnitfnich
predpisu, véetné poruseni Etického kodexu.

PFfi oznamovani Compliance incidentll zaméstnanci TSK postupuiji v souladu s Compliance
programem a dal8imi vnitfnimi pfedpisy.

Spole¢nosti byla ustanovena Pfislusna osoba &i osoby k feSeni Compliance incidentd, jejiz
odpovédnosti je posouzeni v8ech pfijatych oznameni a navrzeni pfijeti adekvatnich opatfeni
k napraveé.

2 OBECNA PRAVIDLA

Obecna pravidla pfedurc€uji zaklad vSech ostatnich povinnosti, které jsou dale Etickym kodexem ulozeny.
Jedna se o zasady a principy pfedstavujici hodnotové vyjadieni Etického kodexu jako celku. Maji mimo
jiné slouzit i k vykladu jeho jednotlivych ustanoveni a k snaz§imu pochopeni problematiky pfi aplikaci
Etického kodexu. VSechny pravni vztahy a situace, do kterych bude TSK vstupovat, se budou posuzovat
na zakladé téchto zasad a principQ.

2.1

Zasady a principy platné pro zaméstnance a vedouci zaméstnance TSK

2.1.1. Zakonnost

VesSkeré postupy a €innost TSK, vSech jejich zaméstnancli a nejvy$Siho managementu pfi plnéni
pracovnich ukol(/povinnosti nebo v pfimé souvislosti s nimi, musi byt v souladu s pravnim fadem
Ceské republiky.

2.1.2. Predvidatelnost

Veskeré postupy a €innosti musi byt jasné a predvidatelné, aby nepfedstavovaly zasah do pravni
jistoty. Nikdy nesmi byt pouzita lest i uskok.

V obdobnych (srovnatelnych) situacich se postupuje stejné, ledaze je odliSny pfistup opodstatnény na
zakladé specifickych aspektt daného pfipadu.

2.1.3. Zakaz diskriminace a nerovného zachazeni

Veskeré postupy a cinnosti se nesmi zakladat na pfedsudcich. Naopak vychazeji z dobré viry
v korektni vzajemné vztahy, lidskou sluSnost, poctivost, rozmanitost a toleranci. Bezdivodné odliné
zachazeni s osobami na zakladé zastupnych davodu/kritérii se netoleruje.
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2.1.4. Transparentnost

TSK je otevienou spoleénosti, kterd komunikuje s vefejnosti a informuje o své €innosti. Odepfeni
poskytnuti ur€ité informace je mozné jen tehdy, vyZzaduje-li to pfislusna pravni uprava.

Veskeré postupy a &innosti TSK jsou zachyceny v pisemné (v listinné nebo elektronické) podobé,
ledaze to neni z podstatnych divodid mozné, nebo to neodpovida obvyklé praxi Spole€nosti. Kdokoliv
by takto pofizené zaznamy o postupech a €innosti TSK zpétné pfezkoumaval, musi byt na jejich
zakladé schopen posoudit, zda nedos$lo k poruseni Etického kodexu.

2.1.5. Siroka aplikovatelnost

Eticky kodex se bez vyjimky vztahuje na vdechny postupy a €innosti TSK. Financni hodnota pravniho
vztahu neni rozhodujici.

2.1.6. Apolitiénost

TSK je apolitickou spole¢nosti. Nepodporuje zadnou politickou stranu, sdruzeni &i uskupeni. Je
nepfipustné provadét mezi zaméstnanci TSK navzajem politickou agitaci ¢i nabor do jakékoliv strany,
sdruzeni ¢i uskupeni. Tyto aktivity zaméstnanci musi byt Cisté soukromé a nelze je spojovat s TSK,
ani jeji jméno v dané souvislosti jakkoliv vyuzivat.

2.1.7. Pouzivani ,,selského rozumu*

TSK predpoklada, ze vsichni jeji zaméstnanci maji takovou rozumovou vyspélost, Ze jsou schopni
porozumét béznému textu ¢&i Zivotnim situacim a zvazit jejich dopady do bézného pravniho jednani,
pfi éemz jednaji s obvyklou péci a opatrnosti, a Ze toto od nich tedy mlze byt diivodné ocekavano jak
v pravnim styku, tak i pfi vykonu &innosti pro TSK.

TSK apeluje na své zaméstnance, aby pfi vykonu cCinnosti postupovali v souladu s uvedenym
pfedpokladem, a zaroven dodrzovali i vétSinovou spolecnosti obecné uznavana pravidla moralky a
slusného chovani navzajem.

2.2. Zasady a principy vykonu prace zameéstnanci a vedoucimi zameéstnanci TSK

2.2.1. Spoluprace

Zaméstnanci TSK spolu spolupracuji a vychazeji si vstfic. Vzdy dbaji na kolegialni a korekini vztahy
na pracovisti.

Jakakoliv forma Sikany, obtézovani, napadani nebo dokonce jakykoliv projev nasili je zcela
nepfipustny. Vedouci zaméstnanci jsou vnimavi vici t€mto negativnim projeviim a aktivné je resi.

Zameéstnanci TSK spolupracuji a vychazeji vstfic obchodnim partnerim, dodavatelim nebo
zakaznikdm, nejsou-li tim ohrozeny zajmy Spolecnosti. Plati, Ze v pfipadé potencialni trestni &i spravni
odpovédnosti jsou zajmy TSK ohrozeny vzdy. V ostatnich pfipadech o tom rozhoduje vedouci IAC.
V komplikovanych pfipadech si mize vyzadat vyjadfeni pfedstavenstva TSK.

Zameéstnanci TSK spolupracuji podle pokynu vedouciho IAC s pfipadnymi externimi organy, které
provadi kontroly, audity i vySetfovani jakychkoliv zalezZitosti TSK. Dozvi-li se konkrétni zaméstnanec
TSK o téchto ukonech dfive nez vedouci IAC, je povinen mu tuto skute¢nost okamzité oznamit.
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2.2.2. Osobni odpovédnost

Zaméstnanci TSK maji osobni odpovédnost za ukoly, které jim byly svéfeny. V pfipadé, ze zadany
ukol nelze splnit, je nezbytné v&as informovat nadfizeného. Za nesplnéni uloZzeného ukolu mize byt
zaméstnanec sankciovan.

2.2.3. Proaktivita

Zameéstnanci TSK pfi pIlnéni svéfenych ukoll projevuji vlastni invenci a aktivitu, ktera mize dosazeni
vysledku usnadnit, snizit jeho pracnost €i naklady, nebo usetfit Cas. V pfipadé, Ze si nejsou zadanym
pracovnim ukolem jisti, ovéfi si jeho zadani a oCekavany vysledek.

2.2.4. Posuzovani rizik a prevenéni povinnost predchazet Skodam

Zaméstnanci TSK vzdy usiluji o to, aby pfedchazeli vzniku rizik a/nebo z nich vyplyvajicich Skod, které
mohou nastat v Cinnosti, kterou provadi. Jestlize se i presto riziko objevi a/nebo Skoda vznikne,
oznamuiji tuto skute&nost okamzité svému nadfizenému.

2.2.5. Snizovani byrokracie a podporal/rozvoj automatizace

Zaméstnanci TSK pfi vykonu své pracovni Cinnosti hledaji nejprakti¢téjSi feSeni a snazi se o
minimalizaci administrativni zatéze. Souc€asné dbaji, aby takovy postup nebyl v rozporu se zakonem
ani neohrozil zajmy TSK. P¥i opakujici se €innosti ¢i postupu hledaji moznosti automatizace.

2.2.6. ZvysSené pozadavky na vedouci pracovniky

Vedouci pracovnici TSK pocinaje pozici vedouciho oddéleni musi jit svym podfizenym pfikladem a
zaroven dbat o dobré jméno Spolecnosti navenek. Projevuji soustavnou snahu o zvySovani kvalifikace
a kompetenci. RozS$ifuji své odborné znalosti a ziskavaji zkuSenosti nezbytné pro vykon funkce. Maji
vysoké pracovni nasazeni. Vzdy prosazuji pozadavky etického, morainiho a zakonného jednani.
VytvaFi podminky pro oznamovani jednani, které je v rozporu s Etickym kodexem a musi se podilet na
jeho feseni, pokud je o to vedouci IAC pozada.

3 POZADAVKY NA JEDNANi ZAMESTNANCU TSK

Tato ¢ast Etického kodexu definuje konkrétni pravidla chovani, kterd musi zaméstnanci TSK pfi vykonu
pracovni ¢innosti pro Spole¢nost respektovat a jednat v souladu s nimi.

Aby se zaméstnanci TSK nedostali do rozporu s pravidly Etického kodexu, jsou povinni dodrzovat
zasadu legality (ij. dodrzovani pravnich a vnitfnich pfedpist a jednani v souladu s nimi) a zasadu
prevence (ij. poCinat si tak, aby k pfipadnému Compliance incidentu vibec nedoslo).

Spole€nymi prvky téchto zasad jsou (i) nevytvafeni prostoru pro korupCni jednani; (ii) netolerovani
poruSovani pravidel a smluvnich zavazku; (iii) vSimavost vuci okoli a hlaSeni nezadouciho jednani
zpusobem, ktery tento Eticky kodex a dalSi pravni nebo vnitini pfedpisy pfedpokladaiji, (iv) pfedbézna
opatrnost a ovéfeni/vysvétleni nejasnych skuteCnosti; a kone¢né, (v) napliovani cili CMS a
Protikorupéni politiky TSK.
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Kromé pravidel chovani jsou v této ¢asti Etického kodexu uvedeny i modelové situace a jejich mozna
feSeni. VeSkera zde stanovena pravidla chovani zaméstnanci TSK podléhaji obecnym vyse
stanovenym zasadam a principlm.

3.1. Korupce a uplatkarstvi/prijimani a poskytovani prospéchu

Zaméstnanci TSK:

1) pfedchazi tomu, aby se v pracovnim kontaktu s dodavateli nebo obchodnimi partnery dostali
do postaveni, v némz by byli zavazani nebo citili povinnost oplatit sluzbu, dar ¢&i laskavost,

2) za vSech okolnosti odmitaji nabidky uplatkt v jakékoliv formé&, v€etné pfipadné diskuze o nich
(i ta sama muUze vyvolat dojem, Ze zaméstnanec TSK pfijeti uplatku zvazuje),

3) za zadnych okolnosti nenabizeji uplatky ani jakykoliv jiny neopravnény majetkovy prospéch
(ufednim osobam ani komukoliv jinému),

4) dodrzuji vnitfni pravidla pro pfijimani a poskytovani dard, pohosténi a jinych obdobnych
vyhod, které souvisi s vykonem pracovni ¢innosti nebo jejich postavenim ve Spolecnosti; tyto
pravidla zahrnuji zejména definice nepfijatelnych darl a situaci v nichz dary/pohosténi neni
vhodné pfijimat ¢i poskytovat, limity pro hodnotu pfijimanych/poskytovanych darG a
pohosténi, na které se vztahuje povinnost jejich oznameni &i schvaleni,

5) v obecné roviné mohou pfijimat pouze dary a reklamni pfedméty nebo pohosténi skromné
hodnoty, jejichz odmitnuti by bylo zfejmé chapano jako nezdvofilé (hodnota takového
daru/reklamniho pfedmétu musi byt umérna situaci a pozici daného zaméstnance/vedouciho
zaméstnance),

6) dodrzuji dalSi protikorup€ni opatfeni, ktera jsou upravena vnitinimi predpisy, zejména
v Compliance programu a Protikorup&ni politice.

Modelova situace &. 1: Reseni &. 1:

Dlouhodoby obchodni partner zaslal
zaméstnanci TSK nékolik lahvi kvalitniho

Zameéstnanci TSK mohou pfijimat pouze dary skromné
hodnoty, jejichz odmitnuti by pusobilo nezdvofile

francouzského vina. Je mozné takovou
pozornost pfijmout?

Zmeénila by se néjak situace, kdyby byl
zaméstnanec obdarovan vstupenkami na
sportovni utkani, do divadla nebo na jinou
kulturni akci?

(ekvivalent ¢astky se muze liSit v zavislosti na situaci a
pozici daného zaméstnance). Pokud hodnota daru
pfesahne finanéni limit stanoveny v Compliance
programu, zaméstnanci TSK Kk pfijeti takového daru
musi ziskat souhlas svého pfimého nadfizeného.

Zameéstnanci TSK by méli vyvinout snahu k ovéfeni
skute¢né hodnoty daru, napf. se pokusit dohledat cenu
z verejné dostupnych zdroji (web), coz bude mozné
zejmeéna u darovanych pozivatin. Jestlize jde napfiklad
o vstupenky na sportovni utkani, do divadla, nebo na
jinou kulturni akci, které lze s ohledem na vysokou
poptavku obtizné sehnat, existuje nebezpedi, Ze se
nejedna o skromny dar.
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Budou-li mit zaméstnanci TSK pochybnosti, zda mohou
dar pfijmout, méli by se poradit s vedoucim IAC.

Modelova situace €. 2:

Potencialni obchodni partner, ktery se
uchazi o ziskani vefejné zakazky, nabidne
zaméstnanci TSK za ovlivnéni vybéru
v jeho prospéch exotickou dovolenou
v jihovychodni Asii pro dvé osoby.

Reseni &. 2:

Nabidka obchodniho partnera vykazuje silné znaky
korupéniho jednani. Je potfeba ji dirazné odmitnout a
tuto skute€nost neprodlené oznamit jako Compliance
incident, po jehoz nalezitém prodetieni bude
rozhodnuto o tom, je-li nutné podat trestni oznameni.

TSK se od takového chovani distancuje.

3.2. Férova hospodarska soutéz

Spole€nost se hlasi k hodnotam férové hospodarské soutéZe a rovného pfistupu k verejnym
zakazkam Spole€nosti. Tim se rozumi zejména to, Ze zaméstnanci TSK za Zadnych okolnosti
neiniciuji ani se jakkoliv nepodileji na jednani, které nese znaky pletich, sjednavani vyhody,
prijimani ¢i poskytovani uplatkl v jakékoliv formé (finanéni prostredky, dary, vyhody, aj.), a to
bez ohledu na skute¢nost, dosahuje-li intenzity relevantni z pohledu trestniho prava.

Modelova situace ¢&. 1:

Zaméstnanec TSK, jehoz pracovni naplni
je zadavani vefejnych zakazek, ziska
anonymni formou zavazné informace o
tom, Zze souCasny obchodni partner
Spolecnosti, dodavatel z ramcové dohody,
jejiz platnost se chyli ke konci, plsobi na
jiného dodavatele a snazi se jej odradit od
UcCasti ve vefejné zakazce, na zavedeni
nové ramcove dohody, nebot ma obavu, ze
by podruhé nemusel byt vybran.

Reseni &. 1:

Jednani stavajiciho dodavatele by mohlo v zavislosti na
jeho intenzité a spoleenské nebezpecénosti naplhovat
skutkovou podstatu trestného Cinu pletich pfi zadavani
vefejné zakazky a pfi vefejné soutézi. Je na misté tyto
skute€nosti oznamit jako Compliance incident, po jehoz
nalezitém prosetfeni bude rozhodnuto o tom, je-li nutné
podat trestni oznameni.

TSK se od takového chovani distancuje.

Modelova situace €. 2:

Na zaméstnance TSK v postaveni ¢lena
hodnotici komise vefejné zakazky se obrati
jednatel spolecnosti dodavatele, jehoz
nabidka se v zadavacim fizeni umistila
jako druha v pofadi. Nabidne mu finanéni
obnos za to, aby zajistii vylouCeni
dodavatele, ktery se umistil jako prvni
v poradi, ackoliv jeho nabidka jinak zcela

Reseni &. 2:

Jednani dodavatele by mohlo naplhovat skutkovou
podstatu trestného Cinu podplaceni a jednani
zameéstnance TSK, pokud by nabizeny uplatek pfijmul,
by mohlo naplfiovat skutkovou podstatu trestného ¢inu
prijeti uplatku, pfip. v zavislosti na pravni kvalifikaci i
dalSich (jinych) trestnych ¢inG. Je potfeba tuto
skuteCnost neprodlené oznamit jako Compliance
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vyhovéla zadavacim podminkam a méla by | incident, po jehoz nalezittm proSetfeni bude
byt zadavatelem akceptovana. rozhodnuto o tom, je-li nutné podat trestni oznameni.

TSK se od takového chovani distancuje.

3.3. Stiet zajmu

Zaméstnanci TSK jsou povinni pfedchazet jakémukoliv stfetu zajmd pfi navazovani obchodnich
vztahu, a to bez ohledu na jeho pfipadnou formu. Tim se rozumi zejména propojeni zaméstnanct
TSK a dodavatell, at uz na urovni rodinné, bez ohledu na stuperi pfibuzenstvi, pratelské, pracovni
¢i jiné. Kromé prokazatelného stfetu zajmu se zaméstnanci TSK rovnéz zavazuji v maximalni mozné
mife pfedchazet i podezrieni, ze stfet zajm( nastal, protoZze uz jen tato skute¢nost ma potencial
Spolecnost na vefejnosti poskodit.

Zaméstnanci TSK oznamuji svlj mozny ¢&i skuteCny stfet zajml dle pravidel upravenych
v Compliance programu.

Modelova situace 6. 1: Reseni &. 1:

Zameéstnanec TSK v postaveni c¢lena | Popsana situace by mohla predstavovat stiet zajma na
hodnotici komise s odbornosti ve vztahu | strané zaméstnance TSK. Zaméstnanci TSK musi
k pfedmétu vefejné zakazky zjisti, ze do | v takovych pfipadech situaci bezodkladné oznamit jako
zadavaciho fizeni podala nabidku | Compliance incident.

spolec¢nost, ve které ma majetkovou ucast
jeho &vagr. Tuto skuteénost neoznami
pfedsedovi komise a dale se podili na
vSech ukonech, které komise ¢&ini. Navic
umysiné posuzuje tuto nabidku tak, aby
byla komisi pfijata, pfestoze jsou v nabidce
nedostatky, které by mély byt
pfinejmenSim ddvodem Kk zadosti o
vyjasnéni.

Compliance incident bude nasledné prosetien a bude
rozhodnuto o pfipadnych disciplinarnich opatfenich.
TSK se od takového chovani distancuje.

3.4. Zakaz diskriminace a zajisténi rovnych prilezitosti

Zameéstnanci TSK se timto spole¢né hlasi k hodnotam odsuzujicim diskriminaci v jakékoliv podobé,
resp. k hodnotam zajistujicim rovné pfilezitosti vSech skupin osob bez ohledu na rozdily mezi nimi.
Tim se rozumi zejména zamezovani nerovného zachazeni vznikajiciho na zakladé rasy, etnického
pUvodu, pohlavi, sexualni orientace, pfesvédceni i svétového nazoru. Soucasné je nezadoucim
a nepfijatelnym jednanim také i neposkytovani rovnych pfileZitosti ve vedeni spole€nosti a jinych
fidicich funkci a pfi odménovani.

Modelova situace &. 1: Reseni &. 1:
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TSK porfada v ramci naboru zaméstnancu
vybérova fizeni na obsazeni novych pozic.
Vybérova komise najde uchazele, ktery
spliuje vSechna deklarovana kritéria, nebo
oCekavani dokonce pfevysuje, ale vybérova
komise se v prubéhu pohovoru zacala
domnivat, Ze uchaze¢ o zaméstnani je
homosexualni orientace. Vybérova komise
proto dospéla k jednotnému zavéru, Ze
uchaze€ by z tohoto duvodu nezapad| do
pracovniho kolektivu a do zaméstnani jej
nepfijala.

Zménila by se néjak popsana situace,
pokud by nebyla posuzovana sexualni
orientace, ale nabozenské vyznani?

Chovani popsané v modelové situaci je zcela
nepfipustné. TSK zasadné vybird zaméstnance pouze
na zakladé toho, nakolik po odborné strance odpovidaji
pozadavkim popisu pracovni pozice a dosahuiji
potfebnych moralnich a lidskych kvalit. Pohlavi, sexualni
orientace, nadbozenské vyznani, svétovy nazor, nebo
jiné skuteCnosti, které nemaiji s vykonem prace zadnou
souvislost, nemohou nijak pfedurCovat Uspéch
v pracovnim pohovoru. Opacny pfistup by byl nejen
neeticky, ale znamenal by i poruSeni Zakoniku prace a
Antidiskrimina&niho zakona.

TSK se od takového chovani distancuje.

3.5. Bezpecné pracovni prostredi

Zaméstnanci TSK vytvareji bezpe€né a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi a fidi se pravidly
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) a pravidly pozarni ochrany (PO). U&astni se vech
Skoleni na tato témata, na kterych je jejich u€ast vyzadovana, bez ohledu na to, jsou-li realizovana
formou e-learningu, nebo osobné.

Zameéstnanci TSK pouzivaji svéfené pracovni pomucky hospodarné a neohrozuji jimi své kolegy
nebo tfeti osoby. Postupuji také s obvyklou obezfetnosti a s ohledem na charakter své pracovni
cinnosti. Veskeré zjiSténé nedostatky, které mohou mit dopad na BOZP a PO, okamzité ohlasi. Na
pracovisti se vzdy snazi udrzovat pofadek a Cistotu.

Zaméstnanci TSK nikdy nevykonavaji pracovni ¢innost pod vlivem navykovych latek. Je zaroven
pfisné zakazano kteroukoliv z téchto latek na pracovisti pozivat. Tento pozadavek se tyka rovnéz i
obsluhy automobil( &i strojl, které v ramci své pracovni doby pouzivaiji.

Modelova situace &. 1: Reseni &. 1:

Zaméstnanec TSK slavi zivotni jubileum 50
let. Pfi té pfilezitosti zvazuje, ze pfinese do
kancelafe dvé lahve Sumivého vina a se

Vaci alkoholu je na pracovisti TSK nulova tolerance a
konzumovat jej na pracovisti neni mozné. Pfipadny
pripitek tedy nesmi prob&hnout na pracovisti TSK.

svymi kolegy na oddéleni je vypije.

3.6. Zakaz Sikany a sexualniho obtézovani

Zaméstnanci TSK odsuzuji sexualni obtéZovani a v8echny formy Sikany na pracovisti. Zdsadné se
takovych jednani nedopousti, a pokud by se s nim snad setkali, oznami jej svému nadfizenému nebo
prostfednictvim kanall pro oznamovani Compliance incidenta.
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Sexualnim obtéZzovanim se rozumi zejména nevyzadany sexualné podbarveny verbalni €i fyzicky
kontakt. Je pfitom Ihostejné, je-li adresat jeden nebo jedna-li se o cely kolektiv.

Sikanou se rozumi jakakoliv forma poniZovani, Gtok( na lidskou dlstojnost, mobbing, bossing, &i jiné
iednani rozporné s dobrymi mravy a standardni profesni etikou.

Modelova situace &. 1:

Jeden ze zaméstnancl TSK &ini ve vztahu
k zaméstnankyni TSK, sniz je on
v pracovnim kontaktu, ustaviéné sexualni a
Sovinistické narazky. Kromé& toho ji
explicitné a opakované nabizi sexualni
sblizeni, coz ona rezolutné a opakované
odmitla.

Reseni &. 1:
Popsané jednani vykazuje znaky sexualniho
obtéZovani na pracovisti a musi byt nahlaSeno
nadfizenému nebo prostfednictvim kandld pro
oznamovani Compliance incidentd.

TSK se od takového chovani distancuje a pfijme
opatfeni, aby se jiz neopakovalo.

Modelova situace &. 2:

Do TSK nastoupi novy zaméstnanec-
absolvent na odbornou pozici. Dva vékové
i sluzebné starSi kolegové si na ném

Reseni &. 2:
Popsané jednani vykazuje znaky Sikany na pracovisti a
musi byt oznameno jako Compliance incident.

Druha popsana situace vySe uvedenou odpovéd
v zasadé nijak neméni. Jde o specifickou formu Sikany,
tzv. bossing, kdy je zneuzivano postaveni nadfizeného
vuci podfizenému. | vtomto pfipadé je duvodné
nahlasit takové chovani jako Compliance incident.

neustale vynucuji neopravnéné Uusluhy,
odebiraji mu mensi ¢astky finanéni
hotovosti, vytvafi umysiné pfekazky a
obstrukce pfi pInéni jeho pracovnich ukoll
a nékolikrat jej za nepfitomnosti ostatnich
kolegli jeden z agresort dokonce fyzicky
napad|.

TSK se od takového chovani distancuje.

Zménila by se néjak situace, kdyby jeden
z vySe uvedenych zaméstnancu-agresoru
byl vedoucim zaméstnance-novacka, a
kromé popsane€ho jednani by mu neustale
Zz malichernych ddvodu vracel
k pfepracovani jim pfipravované
dokumenty?

3.7. Bezpecnost informaci a osobnich udajti / vyjadifovani se jménem
spolec¢nosti

Zameéstnanci TSK chrani osobni udaje, dustojnost, Cest a dobrou povést svych kolegl. Za kazdé
situace respektu;ji jejich soukromi.

S osobnimi udaji, pokud je v jakémkoliv smyslu toho slova zpracovavaji, zachazeji podle pravidel
stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy, zejména dbaji zasady minimalizace a zakonnosti
zpracovani. Kromé toho zaméstnanci TSK s osobnimi Udaji zachazeji obezietné, pfedchazeji jejich
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ztraté i zneuziti a nesdéluji je osobam, které s nimi nejsou povéfeny jakkoliv nakladat. Mimo obecné
zavaznych pravnich predpist dodrzuji také vnitini pfedpisy v rozsahu uréeném TSK.

V pfipadé zjisténi jakékoliv technické nebo organizaéni pfekazky ochrany a/nebo zabezpedeni
osobnich udajl, je zaméstnanec povinen neprodlené o ni informovat svého pfimého nadfizeného.

Zaméstnanci TSK chrani pfistupova hesla do informacnich systému, elektronické posty, Ci
k jakymkoliv aplikacim nebo zaznamovym zafizenim. Zaroven také tuto sluzebni elektronickou postu
nepouzivaji k soukromym ucellim. Jsou také povinni pfiméfené zajistit, Ze k nim nebude mit Zzadna
nepovolana osoba pfistup.

Zaméstnanci TSK nesmi zjevné zneuzivat pfidélené mobilni nebo pevné telefonni linky k soukromym
uceltm Ci aktivitam, které jsou zvlast zpoplatnéné nebo v rozporu s dobrymi mravy ¢&i by mohly ohrozit
bezpecnost udaju v TSK. Tim se rozumi zejména dlouhotrvajici zahraniéni hovory ¢i datové pfipojeni
(nesouviseji-li prokazatelné s vykonem zaméstnani), teleshoping, soutéze, sazky, hazard, stahovani
Ci instalace neschvaleného software, i navstéva stranek se zjevné obscénnim obsahem aj.

Presné povinnosti v oblasti kybernetické bezpecnosti a ochrany osobnich udaju ukladaji dalsi interni
predpisy, s nimiz jsou zaméstnanci TSK povinni se seznamit.

Zaméstnanci TSK zachovavaiji mi¢enlivost o vSech internich informacich.

VSichni zaméstnanci TSK se vyvaruiji projevu, které by mohly byt vefejnosti odsouzeny nebo dokonce
povazovany za protipravni, napf. Sifeni poplasné zpravy, pomluva, hanobeni urcitych skupin,
podnécovani k diskriminaci &i nenavisti, schvalovani trestné innosti.

S médii jsou opravnéni komunikovat pouze ti zaméstnanci TSK, ktefi jsou k této Cinnosti vyslovné
povéfeni nebo opravnéni z titulu funkce (napf. ¢lenové predstavenstva, tiskovy mluvéi).

Pfi soukromém vystupovani na vefejnosti, pfi publikaéni ¢innosti &i na socialnich sitich apod., vSichni
zaméstnanci TSK dbaji na to, abych jejich chovani a projevy neohrozily dlivérnost internich informaci
a zpracovavanych osobnich udajl, bezpecénost zavedenych internich procesu, dobré jméno
Spolec¢nosti, nebo aby jinym zavaznym zplisobem nebyly ohrozeny jeji zajmy.

Modelova situace &. 1: Reseni &. 1:

Rodinny pfitel zaméstnance TSK pracuje | Takové chovani lze hodnotit jako poruseni ochrany
jako pojistovaci agent. Ve chvili, kdy ma | osobnich udaji v prostiedi TSK, a tedy Compliance
problém ziskat novou klientelu a dostane | incident. Jednani dotyCného zaméstnance by bylo
se do finanéni tisné mu zaméstnanec TSK | pfezkoumano a zfejmé by i odpovidal za Skodu, ktera
nabidne, Zze mu zprostfedkuje setkani | by mohla vzniknout.

s kolegy v praci. Za tim ucelem mu pfeda
kompletni seznam jmen zaméstnancu
sekce, ve které pracuje, v€etné telefonnich
Cisel a e-mailovych adres).

Modelova situace &. 2: Reseni &. 2:

Zaméstnanci TSK, ktery byl uveden jako | Zaméstnanec TSK by se v takovém pfipadé dopustil
kontaktni osoba v zadavaci dokumentaci | pochybeni s dalekosahlym dopadem. Nejen, zZe nebyl
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na vefejnou zakazku, vola investigativni
novinaf. Ma dotazy k pribéhu vefejné
zakazky a chce 7zjistit, jaké spolecnosti
podaly nabidku a jejich ceny. Odvolava se
pfitom na zakonné pravo na pfistup

opravnén vyjadfovat se za Spole¢nost do meédii, ale
zaroven narusil i divérnost zadavaciho Fizeni. Zadost
dle zakona o svobodném pfistupu k informacim nelze
podat Ustné; a navic, dlvody pro vyhovéni nebo
odmitnuti zadosti musi posuzovat oddéleni pravni a

k informacim. Zaméstnanec TSK mu
pozadované informace sdéli.

corporate governance.

3.8. Mezinarodni a narodni sankce a prevence prani Spinavych penéz

Zaméstnanci TSK jsou si védomi pravni Upravy uplatiujici narodni a mezinarodni sankce. Ve vztahu
k €innosti TSK tyto sankce mohou spocivat zejména v zakazu zadat vefejnou zakadzku anebo nechat
plnit smlouvu na vefejnou zakazku sankciované osobé& nebo subjektu. Pfislusna pravni Uprava
rovnéz vyzaduije, aby kazdy, kdo se hodnovérnym zplsobem dozvi, Ze se u néj nachazi majetek, na
ktery se vztahuji mezinarodni sankce, ucinil 0 tom bez zbytecného odkladu oznameni Finanénimu
analytickému uradu.

TSK za timto ucelem vyzaduje od vSech dodavatelt prohlaSeni o absenci uplatnéni narodnich a
mezinarodnich sankci a ma zaveden monitoring sankénich listd. VSichni zaméstnanci TSK maji
povinnost oznamit podezieni z uplatnéni narodnich a mezinarodnich sankci jako Compliance
incident.

Zameéstnanci TSK rovnéz odsuzuji snahu o prani $pinavych penéz ¢i o legalizaci nezakonnych zisku.
Prani $pinavych penéz Ize definovat jako situace, kdy drzitel penéz pochazejicich z trestné Cinnosti
usiluje o zastfeni jejich pravého plvodu prostfednictvim realizace transakce.

TSK plni svou zakonnou povinnost zjistit skute€ného maijitele dodavatele vefejnych zakazek a
neakceptuje pozadavky svych dodavatelll a obchodnich partnert na podezrelé ¢i neobvyklé praktiky,
napf. déleni plateb &i jejich poukazani na bankovni Ucet, ktery neodpovida Cislu u¢tu uvedenému ve
smlouvé ¢i objednavce.

Modelova situace €. 1:

Zaméstnanec TSK pfi vykonu pracovnich
povinnosti zjisti, ze jeden z dodavateld ma
pfijmy z €innosti, kterd je nezakonna.
Dodavatel provozuje neopravnéné
podnikani v oboru projektovani, ackoliv
nema pfislusné opravnéni / autorizaci.

Reseni &. 1:
Zaméstnanec TSK informuje o této skuteénosti
vedouciho IAC, ktery rozhodne o dalSich krocich.

Modelova situace €. 2:

Na zaméstnance TSK se obrati obchodni
partner s prosbou, aby cenu za zboZi, které
bylo TSK dodano, zaslal na jiné Cislo uctu,
nez které je uvedené v pfislusné smlouvé.

Reseni &. 2:
Zameéstnanci TSK jsou vzdy povinni poukazat platby na
Cislo uctu, které je uvedeno ve sjednané smlouvé nebo

objednavce, bez ohledu na to, jestli by pfipadna zadost
sméfovala k jednomu ¢i vice neznamym ucétum.
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Smlouvu Ize zménit na zakladé dodatku, nikoliv na
zakladé zpétné obtizné priikazné telefonické nebo i e-
mailové zadosti. Takovy zplUsob komunikace je
zapotfebi odmitnout a nahlasit vedoucimu IAC, ktery
rozhodne o dalSich krocich.

Zménila by se néjak situace, kdyby byl
zaméstnanec TSK misto toho pozadan o
rozdéleni platby na rGzna Cisla ucétu?

3.9. Ekologicky Setrné chovani

Zaméstnanci TSK se hlasi k hodnotam ekologicky Setrného chovani a ochrany Zivotniho prostredi.
Pfi vykonu své pracovni €innosti neposkozuji pfirodu v jakékoliv formé a jsou si védomi pfipadné
odpovédnosti podle spravnich nebo trestnich predpisu.

Modelova situace €. 1:

Zaméstnanec TSK, ktery ma na starost
zadavani vefejnych zakazek, nepromitl do
zadavaci dokumentace pfipravovaného
tendru pozadavky na tzv.
socialni/enviromentalni odpovédnost a
inovace, ackoliv mu to uklada jina vnitini
smérnice, resp. zakon.

Reseni &. 1:

Zaméstnanec TSK se dopustil porudeni vnitfniho
pfedpisu o zadavani vefejnych zakazek a soucasné i
poruSeni zakona, v jehoz dlisledku muze spolecnost
Celit namitkam proti takovému postupu.

Zameéstnanci TSK jsou povinni vyvinout maximalni
snahu, aby takovym chybam pfedchazeli — a pokud se
stanou, musi se aktivné zasadit o jejich napravu.

Zaméstnanec TSK mUizZe za toto pochybeni svému
zaméstnavateli odpovidat podle pracovniho fadu, resp.
Zakoniku prace.

3.10. Interni a externi spoluprace

Zaméstnanci TSK vystupuji navenek vzdy slusné a zdvorile. Spolupracuji s organy statnimi spravy
pfi vykonu jejich plasobnosti. Sdéluji (z vlastni iniciativy nebo na vyzadani tazatele) vSechny
informace a pfedkladaji dokumenty, s vyjimkou téch, jejichz zpfistupnéni jsou povinni na zakladé
zakona nebo vnitfniho predpisu odepfit.

V pfipadé vykonu kontroly nebo vySetfovani v prostorach TSK je potfeba okamzité informovat
pfimého nadfizeného a vedouciho IAC; nasledné pak postupovat v souladu s jejich pokyny.

Je nepfipustné, aby zaméstnanci TSK predkladali organim statni spravy nebo osobam povéfenym
Spole€nosti ke kontrole &i proSetfeni nepravdivé informace, &i zfalSované udaje nebo dokumenty.

Zameéstnanci TSK vzdy spolupracuji s vedoucim IAC nebo s jim ur€enou osobou.

Modelova situace €. 1:

Zaméstnanec TSK se rano dostavi na
pracovisté a zjisti, ze tam probihaji ukony
trestniho fizeni (prohlidka jinych prostor), a
to zdlvodu podezieni, Ze doSlo ke

Reseni &. 1:
Zaméstnanci TSK jsou povinni spolupracovat s organy

¢innymi v trestnim fizeni. Musi vSak informovat svého
pfimého nadfizeného a vedouciho IAC.
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zmanipulovani vysledku vefejné zakazky
jednim z ¢lend hodnotici komise (rovnéz
zaméstnance TSK).

Jaka jsou pravidla chovani v popsané
situaci?

Podrobna pravidla pro postup Zaméstnanci TSK jsou
upravena v Compliance programu.

Modelova situace €. 2:

Zaméstnanec TSK se obrati na svého
kolegu, do jehoZ pracovni naplné spadaiji
zakonné odvody souvisejici se socialnim
zabezpeCenim, s Zadosti, aby v jeho
pracovni evidenci byly pro ucely vefejného

Reseni &. 2:

Takové Zadosti nelze vyhovét. Pokud by TSK neplnilo
své povinnosti v ramci vefejného pojisténi podle
pravnich pfedpist, vystavuje se riziku sankce ze strany
pfislusnych organd. Zaroven je nutno takové chovani
oznamit jako Compliance incident.

pojisténi evidovany nepravdivé udaje.

4 VYMEZENi NEKTERYCH POJMU

TSK klade daraz na to, aby vSichni zaméstnanci i vedouci zaméstnanci spole¢nosti byli fadné a uplné
seznameni a v kazdém okamziku znali podminky poruseni Etického kodexu a jinych internich pfedpisq,

nebo i pravnich predpisl

(vCetné téch, za které Ize ulozit spravni Ci trestni sankce). V této souvislosti je

pak nutna znalost nékterych pojm, jejichz zakladni (neuzavreny) vycet je uveden nize.

Pojem:

Definice:

Vedouci IAC

Zaméstnanec jmenovany/vykonavajici funkci vedouciho pfislusného oddéleni,
ktery zaroven vykonava pusobnost compliance manazera. Vedouci IAC
zajistuje plnéni svych odpovédnosti prostfednictvim podfizenych zaméstnanct
oddéleni interni audit a compliance, pfipadné externich specialisti
(konzultantd ¢i advokatnich kancelafi).

Compliance incident

Porugeni obecné& zavaznych pravnich predpisti Ceské republiky a/nebo
Evropské unie a/nebo internich pravidel SpoleCnosti ze strany jejiho
predstavitele, zaméstnance nebo tfeti strany.

Prestupek Spole€ensky Skodlivy zavinény protipravni €in, ktery je v zakoné za pfestupek
vyslovné oznacen, a ktery vykazuje znaky stanovené zakonem, nejde-li o
trestny Cin.

Trestny ¢in Zavinény protipravni Cin, ktery trestni zakonik oznacuje za trestny, a ktery

vykazuje znaky uvedené v takovém zakoné.

Stiet zajma

Situace, kdy osoba, kter& ma rozhodovat, je pfimo &i nepfimo osobné
zainteresovana na vysledku svého rozhodnuti.

Osobni zajem

Takovy zajem, ktery pfinasi subjektu tohoto zajmli osobni vyhodu nebo
zamezuje snizeni pfipadného majetkového &i jiného prospéchu. Soukromy
zajem pfitom zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro dotCenou osobu, jeji rodinu,
osoby blizké a dalsi pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi méa vztahy nebo
na néz ma blizké vazby.
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Vefejny zajem

Tento zajem jsou subjekty zajma osobnich povinny prosazovat €i hajit z titulu
svého postaveni €i funkce.

Uplatek Neopravnéna vyhoda spocivajici v pfimém majetkovém obohaceni nebo jiném
zvyhodnéni, které se dostava nebo ma dostat urcité osobé, na které tato nema
narok.

Korupce Zneuziti postaveni, které je spojeno s poruSenim principu nestrannosti pfi

rozhodovani. Je motivovano snahou po materialnim zisku nebo jinych
vyhodach, a to v dusledku predchoziho pochybeni v rozhodovacim a fidicim
systému.

Nemoralni jednani

Rozpor s dobrymi mravy, tj. se souborem hodnotovych kritérii, ktera jsou
velkou vétsinou spole¢nosti sdilena a pokladana za slusné, spravné a etické
jednani. Cilem nemoralniho jednani je nedlivodné nerespektovani ¢ dokonce
poskozovani cizich zajmu

Protipravni jednani

Jednani, které je v rozporu s objektivnim pravem (textem pravniho pfedpisu),
véetné jednani, které jej jakymkoliv zplisobem obchazi (nereflektuje smyslu a
Ucelu pravniho predpisu). Protipravnim jednanim se rozumi i naplnéni
skutkové podstaty pfestupku nebo trestného &inu.

Navykova latka

Alkohol, omamné latky, psychotropni latky a ostatni latky zpusobilé nepfiznivé
ovlivnit psychiku ¢lovéka nebo jeho ovladaci &i rozpoznavaci schopnosti a
socialni chovani.

Diskriminace

Neodlvodnéné znevyhodnéni jedince, zejména kvlli jeho rase, nabozenstvi,
sexualni orientaci, narodnosti, puvodu, politickym nebo oborovym ¢€innostem
nebo jejich véku, pohlavi nebo jakémukoli postizeni.

Osobni udaje

Veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé.

Disciplinarni/spravni/
trestni odpovédnost

Schopnost zaméstnance TSK unést (akceptovat) sankci za nasledek, ftj.
zavinéné poruseni povinnosti, které vyplyva z internich ¢i pravnich predpisu, a
to véetné vSech materidlnich ¢&i jinych negativnich dusledkd v jeho osobni
sfére.

Zavinéni

Vnitfni psychicky stav osoby ke skutecnosti, ktera v pri€inné souvislosti s jejim
jednanim nebo opominutim nastala. V zakladu se rozliSuje zavinéni z
nedbalosti a umysiné zavinéni.

5 ZAVERECNA USTANOVENI

5.1. Casova pusobnost

Na pravni vztahy vzniklé pfede dnem ucinnosti Etického kodexu se pouziji dosavadni predpisy.
K obecnym zasadam jako jsou zakonnost, prfedvidatelnost, zakaz diskriminace, rovné zachazeni, osobni
odpovédnost a proaktivita, které plati bez ohledu na verzi vnitfniho pfedpisu, vSak bude pfihlizeno i u
pravnich vztaha vzniklych pfede dnem ucinnosti tohoto Etického kodexu.
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